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ИЗМЕНЕНИЯ В ПУНКТ 5.1 ПРАВИЛ внутреннего трудового распорядка

для работников школы.

 5. Рабочее время и его использование


5.1 Заместителю директора по учебной работе, делопроизводителю,

рабочему по обслуживанию здания  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю и 8 часов в день соответственно. Рабочее время распределяется следующим образом: начало работы – 9 часов 00 минут, окончание работы – 19 часов 00 минут, устанавливается ежедневный двухчасовой перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 14.00.

Завхозу устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю и 8 часов в день соответственно. Рабочее время распределяется следующим образом: начало работы – 8.00, окончание – 16.30,
устанавливается получасовой перерыв для отдыха и обеда с 12.30 до 13.00;


Гардеробщицам, уборщицам устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным – воскресеньем. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю. Рабочее время распределяется по сменам следующим образом: с понедельника по пятницу 7 часов 18 минут ежедневно, начало работы  I смена - 8.00, II смена - 12.00, окончание I смена - 16.00, 

II смена - 20.00, устанавливается перерыв для отдыха и обеда – 42 минуты 
I смена - с 12.00  до 12.42, II смена с 15.00 до 15.42; в субботу рабочее время составляет 3 часа 30 минут, начало работы I смены 8.00, II смены - 11.30, окончание I смены - 11.30, II смены - 15.00.

Продолжительность и режим работы сторожей определяются графиком сменности.


Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на 1 час.


Работодатель может устанавливать отдельным работникам иной режим работы, предусмотренный Трудовым законодательством.


По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу. так и впоследствии – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.


Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и трудовым договором, годовым календарным учебным планом,  расписанием занятий. 

5.18. Пункт исключается из « Правил внутреннего трудового распорядка».
